
平成3１年度 看護師募集要項 
  独立行政法人 

 地域医療機能推進機構（JCHO：ｼﾞｪｲｺｰ） 玉造病院 
 

募集人員  5 名 程度 

 

受験資格  看護師（平成 3１年 3 月卒業見込者及び有資格者） 

 

採用試験日 ① 平成３０年６月３０日（土）9：30 ～ 

      ② 平成３０年７月 ７日（土）9：30 ～ 

 

      書類提出締切期限は、各試験日の 7 日前必着とする。 

 

提出書類  履歴書（写真貼付） 

卒業見込証明書・成績証明書（新卒者）看護師免許(写）(既卒者）  各１通 

       

選  考  適性検査（ＳＰＩ）、面接 

 

給与・勤務条件 

 給  与 当病院給与規程による 

 昇  給 年 1 回 

 賞  与 年 2 回 

退 職 金 退職手当支給規程により１年以上勤務者に支給 

  

 勤務時間 ①２交替 

日勤  ８：３０～１７：１５ 

       夜勤１６：００～ ９：３０ 

②変則 3 交替(希望に応じて対応) 

日勤  ８：３０～１７：１５ 

中勤 １６：３０～２２：００ 

       夜勤 ２１：３０～ ９：００ 

 

 休  日 ４週８休制 

      祝日 

      年末年始（１２月２９日～１月３日） 

      休日合計 120 日程度 

       

 

 休  暇 年次有給休暇 年２０日（初年度は採用月により調整） 

      特別休暇（夏季休暇年３日、結婚、忌引、子の看護休暇等） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

看護部概要 

         ５病棟(一般２病棟、回復期ﾘﾊﾋﾞﾘ 2 病棟、地域包括ケア１病棟)、外来、手術室 

   

施設基準 一般病棟入院基本料(10：1) 

回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病棟入院料 地域包括ケア病棟入院料 

       

看護方式 固定チームナーシング ＋ 継続受け持ち制 

  

記   録 平成２１年７月から電子カルテ導入 

 

教育研修【院内教育】 

① 新人看護師教育      

② クルニカルラダーによる段階別教育 

③ 対象別教育 

④ 専門領域における教育 

⑤ 部署内教育 

・新人看護師支援システム 

・プリセプター制 

       

【院外教育】 

① 新人看護師実地指導者研修、実習指導者研修 

② 認定看護師教育課程、認定看護管理者教育課程 

③ その他看護協会主催の研修 

 

宿  舎  個室 １LK（冷暖房、バス、トイレ付）  

 

福利厚生  健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険の適用 

 

そ の 他  奨学金貸与制度あり 

  

就職説明会  4/21（土）、5/26（土）、6/16（土） 

       ≪申し込み締め切り：実施日の 10 日前≫ 

            

問い合わせ  〒699-0293 

提 出 先   島根県松江市玉湯町湯町 1-2  

独立行政法人 地域医療機能推進機構（JCHO：ｼﾞｪｲｺｰ） 玉造病院 

総務企画課  ＴＥＬ  0852-62-1560(代) 内線 1511 

              ＦＡＸ  0852-62-2546 

                      Ｅ-mail  main@tamatsukuri.jcho.go.jp 
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独立行政法人 

地域医療機能推進機構 玉造病院 

（ＪＣＨＯ：ｼﾞｪｲｺｰ） 


